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SINDIKAT ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ I 

  DUHANSKOJ INDUSTRIJI I VODOPRIVREDI HRVATSKE

PRAVILNIK O

ORGANIZACIJI I NAČINU RADA

SINDIKATA PPDIV-a

(pročišćeni tekst)
Zagreb, siječanj 2005.


Temeljem članka 26. Statuta Sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske i članka 40. točka (5) Pravilnika o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a, Glavni odbor je na 2. sjednici održanoj 27. siječnja 2005.godine donio Izmjene i dopune  Pravilnika.

Temeljem članka 23. navedenih Izmjena i dopuna sačinjen je pročišćeni tekst Pravilnika o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a.

Pročišćeni tekst Pravilnika o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a obuhvaća: Pravilnik o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a od 29. ožujka 2001. godine, Izmjene i dopune Pravilnika od 2. listopada 2003. godine i Izmjene i dopune Pravilnika od 27. siječnja 2005. godine.

PRAVILNIK

o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a Hrvatske

Članak 1.


Ovim se Pravilnikom sukladno odredbama Statuta Sindikata PPDIV-a  uređuje slijedeće :


- članska iskaznica


- sindikalna podružnica


- regionalni ured


- konferencija sindikata


- participacija Sindikata PPDIV-a u udrugama


- ostali oblici djelovanja Sindikata PPDIV-a

ČLANSKA ISKAZNICA
Članak 2.

Radnik se u Sindikat učlanjuje dobrovoljno potpisivanjem pristupnice Sindikata temeljem čega dobiva člansku iskaznicu ovoga Sindikata.


Članska iskaznica vlasništvo je Sindikata.


Članska je iskaznica veličine 85,6 x 53,98 mm.

Na prednjoj su strani uz znak Sindikata sadržani i ovi podaci


- naziv Sindikata


- naziv podružnice


- ime i prezime člana


- datum rođenja člana


- broj članske iskaznice


- godina učlanjenja


Na poleđini iskaznice je magnetska traka, potpis predsjednika Sindikata, adresa i brojevi telefona Sindikata.

SINDIKALNA PODRUŽNICA

Članak 3.

(1) Sindikalna podružnica temeljni je oblik unutarnjeg organiziranja Sindikata PPDIV-a.


Odluku o utemeljivanju, odnosno prestanku rada sindikalne podružnice, donosi Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a, na temelju prijedloga regionalnog povjerenika, odnosno ovlaštenog sindikalnog predstavnika.


Odluka o utemeljivanju sindikalne podružnice sadrži naziv podružnice, sjedište i osobu ovlaštenu za zastupanje podružnice te koja ovlaštenja sukladno Statutu Sindikata PPDIV-a podružnica ima u pravnom prometu.


Sindikalnu podružnicu Sindikat upisuje, odnosno briše iz Registra svojih podružnica koji se vodi u Stručnim službama Sindikata PPDIV-a te ju prijavljuje za upis, odnosno za brisanje u Registar poslovnih subjekata koji se vodi pri Državnom zavodu za statistiku.


Registar sindikalnih podružnica sadrži:

· naziv podružnice

· sjedište podružnice (mjesto, ulica i broj)

· ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje podružnice

· imena i prezimena članova povjereništva

· imena i prezimena članova financijskog odbora

· registarski broj


Sindikalni povjerenici su obvezni svaku promjenu koja se odnosi na naziv podružnice, sjedište ili osobu ovlaštenu za zastupanje podružnice prijaviti Predsjedništvu Sindikata PPDIV-a u pisanom obliku i to najkasnije u roku od 30 dana od nastanka promjene.


Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a svojom odlukom potvrđuje promjene nastale u nazivu ili sjedištu sindikalne podružnice te svaku promjenu osobe ovlaštene za zastupanje podružnice.


(2) Sindikalna podružnica organizira se na razini jednog ili više poduzeća, ustanova, institucija, zadruga i dr.


(3) Sindikalnu podružnicu čine svi članovi Sindikata PPDIV unutar jednog ili više društava.

(4) Sindikalna podružnica broji najmanje pet članova Sindikata PPDIV-a.


Evidencija članstva vodi se u sindikalnoj podružnici i u Stručnim službama Sindikata PPDIV-a.


(5) Sindikalna podružnica koristi pečat okruglog oblika sa slijedećim tekstom: Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske, Sindikalna podružnica - naziv podružnice sa sjedištem. U sredini se nalazi znak Sindikata PPDIV-a.


(6) Sindikalna podružnica stječe ovlaštenja u pravnom prometu danom upisa u registar sindikalnih podružnica, odnosno gubi ovlaštenja u pravnom prometu danom brisanja iz registra sindikalnih podružnica.
Članak 4.


(1). Sindikalna podružnica je organizacijski oblik u okviru kojeg član Sindikata samostalno ili putem svojeg zastupnika raspravlja  i djeluje po svim pitanjima važnim za svoj položaj i Sindikat kao cjelinu,  kako unutar svoje organizacije tako i prema poslovodstvu, odnosno poslodavcu i prema sindikalnim tijelima izvan svoje organizacije. 

(2) Ako u društvu-poduzeću djeluje više sindikata, radi dobrobiti članstva nužno je međusobno uvažavanje i usklađivanje stavova u odnosu na pojedina pitanja, sukladno politici Sindikata PPDIV-a i udruge u koju je Sindikat udružen i odredbama Zakona o radu.

Članak 5.

Sindikalna podružnica koja ima više od 75 članova, s obzirom na veličinu, teritorijalnu podijeljenost članstva i smještaj proizvodnji u kojima članstvo radi, utvrđuje svojom odlukom odgovarajući unutarnji organizacijski oblik i tijela u pojedinim dijelovima na čelu s povjerenicima.


Sindikalna podružnica koja ima do 75 članova zbog teritorijalne podijeljenosti članstva ili drugih opravdanih razloga, svojom odlukom može utvrditi odgovarajući unutarnji organizacijski oblik djelovanja.


Povjerenici imaju zaštitu sukladno Zakonu o radu kolektivnom ugovoru ili sporazumu između poslodavca i sindikata.

Članak 6.


(1) Sindikalna podružnica mora donijeti Odluku o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice

(2) Odluka o organizaciji i načinu rada  sindikalne podružnice temeljni je akt kojim se uređuje unutarnja organizacija i način ostvarivanja sindikalnih zadaća u okviru podružnice, a sukladno Statutu Sindikata PPDIV-a, Pravilniku o organizaciji i načinu rada i ostalim aktima Sindikata PPDIV-a. 

(3) Odluka sadrži: 

- ime društva/društava u kojem je podružnica organizirana,

- naziv sindikalne podružnice i adresu, 

- oblik i sadržaj pečata, 

- sadržaj rada sindikalne podružnice, 

- oblike organiziranja unutar podružnice, 

- način izbora sindikalnih povjerenika i glavnog sindikalnog povjerenika, 

- ovlaštenja i odgovornost sindikalnih povjerenika i glavnog sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, 

- tijela sindikalne podružnice i djelokrug njihova rada.


(4) Odluku o organizaciji i načinu rada sindikalna podružnica dužna je dostaviti u Stručne službe Sindikata PPDIV-a odmah po usvajanju odnosno usklađivanju.

Članak 7.


(1) Sindikalna podružnica koja broji do 75 članova na razini društva ima: 


- Sindikalni skup


- Sindikalnog povjerenika


- Financijski odbor


- Po potrebi sindikalno povjereništvo

(2) Sindikalna podružnica koja broji preko 75 članova na razini društva ima:

- Sindikalni skup,


- Sindikalno povjereništvo, 


- Glavnog sindikalnog povjerenika, 


- Financijski  odbor.

Članak 8.


(1) Sindikalni skup  je najviše tijelo sindikalne podružnice, a čine ga svi članovi sindikata u podružnicama koje imaju do 75 članova, odnosno delegati izabrani po dijelovima procesa rada u podružnicama koje imaju preko 75 članova. Broj delegata određuje povjereništvo sindikalne podružnice svojom odlukom.

Sindikalni povjerenici članovi su sindikalnog skupa.


Ukoliko je Odlukom o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice tako određeno, sindikalni skup u podružnici koja ima do 75 članova također mogu činiti delegati izabrani po dijelovima procesa rada. U tom slučaju istom Odlukom mora biti određen i broj delegata koji će činiti sindikalni skup.


(2) Sindikalni skup 

- donosi Odluku o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice, 

- razmatra i prihvaća izvješće o radu povjereništva i sindikalne podružnice u proteklom razdoblju, 

- bira  i razrješava tijela sindikalne podružnice,

- ističe kandidate za članove tijela Sindikata PPDIV-a.


(3) Sindikalni skup održava se najmanje jednom u četiri godine s tim da je sindikalno povjereništvo – sindikalni povjerenik dužno sazvati sindikalni skup u slučaju organizacije štrajka ili druge industrijske akcije, odnosno u drugim slučajevima kada je potrebno izjašnjavanje članstva za pojedinu odluku te na zahtjev više od polovice članstva u podružnici.


(4) Sindikalni skup se može sazvati po potrebi radi razmatranja prijedloga kolektivnog ugovora ili prijedloga izmjena kolektivnog ugovora.


(5) Način  rada i odlučivanja sindikalnog skupa regulira se Poslovnikom o radu, koji mora biti u skladu sa Statutom, ovim Pravilnikom, Odlukom o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice te odlukama tijela Sindikata PPDIV-a.


(6) Sindikalni skup u pravilu saziva i vodi glavni sindikalni povjerenik ili osoba koja ga zamjenjuje, a u iznimnim situacijama, po ovlasti predsjednika

Sindikata PPDIV-a, sindikalni skup može sazvati i regionalni povjerenik.


(7) O radu sindikalnog skupa obavezno se vodi zapisnik koji sadrži:


- dan, vrijeme i mjesto održavanja sjednice


- popis nazočnih na sjednici


- dnevni red sjednice


- zaključak ili odluku temeljem svake točke dnevnog reda kao i rezultate glasovanja.


Zapisnici se trajno čuvaju u arhivi sindikalne podružnice.


(8) U arhivi sindikalne podružnice čuvaju se najmanje 10 godina i svi ostali dokumenti o radu podružnice, a dokumenti financijskog karaktera čuvaju se sukladno zakonskim odredbama i odredbama Pravilnika o materijalnom i financijskom poslovanju Sindikata PPDIV-a.

Članak 9.


(1) Sindikalno povjereništvo je tijelo sindikalne podružnice koje se bira  u podružnici s više od 75 članova.


(2) Broj članova povjereništva i način njihovog rada utvrđuju se Odlukom o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice.


(3) Članovi Sindikata PPDIV koji su izabrani u radničko vijeće ili su povjerenici za zaštitu na radu, odnosno predstavnici radnika u nadzornim odborima sudjeluju u radu sindikalnog povjereništva kada se raspravlja materija iz njihovog djelokruga rada.


(4) Povjereništvom sindikalne podružnice rukovodi glavni sindikalni povjerenik izabran tajnim glasovanjem na sindikalnom skupu. 


(5) U podružnicama koje broje manje od 75 članova Sindikata PPDIV-a bira se sindikalni povjerenik, koji ima ista ovlaštenja i obveze kao i glavni sindikalni povjerenik i sindikalno povjereništvo.


(6) Glavni sindikalni povjerenici mogu svoju funkciju obnašati volonterski ili profesionalno, već prema broju članstva, a sukladno kriterijima iz kolektivnog ugovora ili sporazuma.


Odluku o profesionalnom obnašanju funkcije sindikalnog povjerenika donosi tijelo koje ga bira.

 (7) U podružnici gdje nije izabran sindikalni povjerenik, odnosno gdje je sindikalni povjerenik opozvan ili suspendiran, predsjednik imenuje vršitelja dužnosti sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika koji obavlja tu dužnost do izbora sindikalnog povjerenika ili do opoziva. 

(8) Sindikalni povjerenik

- pridobiva članstvo

- informira članstvo

- priprema članstvo za sindikalne borbene aktivnosti

- vodi evidenciju članstva

- sudjeluje u radu Povjereništva i sindikalnog skupa

- vodi skrb o bolesnim članovima

- upozorava glavnog povjerenika o problemima s kojima se susreće u radu

- sudjeluje u svim oblicima osposobljavanja koje organizira matični Sindikat

(9) Glavni sindikalni povjerenik

- saziva sjednice povjereništva i sindikalnog skupa i rukovodi njima

- ovlašten je za raspolaganje financijskim sredstvima

- predstavlja sindikalnu podružnicu u odnosu na treće osobe

- prati primjenu zakona, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugih akata kojima se reguliraju prava članova u poduzeću

- sudjeluje u radu sindikalnog zbora regije Sindikata PPDIV-a

- sudjeluje u svim oblicima osposobljavanja koje organizira matični sindikat

- organizira i rukovodi štrajkom u trgovačkom društvu

- podnosi izvješće o financijsko-materijalnom poslovanju

- vodi brigu o vođenju poslovnih knjiga i sastavljanju knjigovodstvenih isprava podružnice

- obvezno je nazočan na skupovima radnika na kojima nastupa u cilju zaštite radnika

- inicira rasprave o sindikalnim problemima članstva

- temeljem punomoći predsjednika Sindikata PPDIV-a ovlašten je za potpisivanje kolektivnog ugovora na razini trgovačkog društva.

(10) Povjereništvo sindikalne podružnice: 

- donosi godišnji program rada, 

- donosi plan financijsko-materijalnog poslovanja,

- razmatra i prihvaća ostvarivanje plana prihoda i rashoda u tekućoj

godini,

- radi na osposobljavanju članstva; 

- inicira i vodi pregovore za zaštitu prava i interesa članova;

- analizira primjenu kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugih akata kojima se reguliraju prava članova u poduzeću;

- pruža pomoći članovima Sindikata; 

- inicira, organizira i provodi izbore za radnička vijeća te pokreće postupak za raspuštanje radničkog vijeća ili isključenje pojedinog njegovog člana; 

- inicira izbore - imenovanje povjerenika zaštite na radu;


- utvrđuje kandidata za predstavnika radnika u nadzornom odboru;

- donosi odluka o raspolaganju dijelom članarine koji ostaje 

podružnici i drugom imovinom Sindikata PPDIV-a koju podružnica ima na raspolaganju;

- informira članstvo o svojim odlukama i mjerama, kao i o odlukama i mjerama tijela Sindikata PPDIV-a i udruge u koju je Sindikat udružen; 

- organizira štrajkove i druge industrijske akcije u skladu s Pravilima o štrajku Sindikata PPDIV-a, odlukama Glavnog odbora i Predsjedništva Sindikata PPDIV-a.


(11) Sindikalni povjerenik, glavni sindikalni povjerenik i povjereništvo sindikalne podružnice obvezni su primjenjivati Statut, Programsku deklaraciju i ostale akte Sindikata PPDIV-a, te provoditi odluke Glavnog odbora, Predsjedništva, Statutarne komisije, Financijskog odbora i predsjednika Sindikata PPDIV-a, a za svoj rad odgovaraju sindikalnom skupu koji ih je izabrao, predsjedniku i Glavnom odboru Sindikata PPDIV.


(12) O radu sindikalnog povjereništva obavezno se vodi zapisnik koji sadrži:


- dan, vrijeme i mjesto održavanja sjednice


- popis nazočnih na sjednici


- dnevni red sjednice


- zaključak ili odluku temeljem svake točke dnevnog reda kao i rezultate glasovanja.


Zapisnici se trajno čuvaju u arhivi sindikalne podružnice.

Članak 10.


(1) Financijski odbor je tijelo sindikalne podružnice koje se bira na sindikalnom skupu i ima zadatak nadzirati i kontrolirati materijalno poslovanje u sindikalnoj podružnici.


(2) O svom nalazu financijski odbor podružnice  izvješćuje sindikalno povjereništvo, sindikalni skup i Glavni odbor Sindikata PPDIV-a. U svom radu surađuje sa Financijskim odborom Sindikata PPDIV-a i drugim tijelima koja rade na provedbi financijskih akata Sindikata PPDIV-a.


(3) Financijski odbor podružnice se sastaje najmanje jedanput godišnje.


(4) Broj članova financijskog odbora se utvrđuje Odlukom o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice.


(5) Financijski odbor podružnice radi na temelju Statuta  i Pravilnika o materijalnom i financijskom poslovanju Sindikata PPDIV-a, kao i na temelju odluka i uputa koje dobiva preko sindikalnog povjerenika od Financijskog odbora Sindikata PPDIV-a.






Članak 11.

Mandat svih članova tijela u sindikalnoj podružnici te sindikalnog i glavnog sindikalnog povjerenika traje četiri godine.

Ukoliko članu tijela, sindikalnom ili glavnom sindikalnom povjereniku dužnost prestane prije isteka redovnog mandata na njegovo mjesto bira se novi dužnosnik na izvanrednim izborima s mandatom do slijedećih redovnih izbora u Sindikatu.


Kooptiranje, odnosno izbor novog sindikalnog ili glavnog sindikalnog povjerenika ili člana tijela, provest će se sukladno Odluci o organizaciji i načinu rada sindikalne podružnice.

Članak 12.

(1) Sindikalna podružnica ima žiro račun za obavljanje novčanog prometa koje se mora odvijati u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o financijskom i materijalnom poslovanju Sindikata PPDIV-a.

Žiro račun sindikalne podružnice je podračun Sindikata PPDIV-a.

Žiro račun se otvara i koristi za obavljanje novčanog prometa koji proizlazi iz Statutom utvrđene djelatnosti Sindikata PPDIV-a i u druge se svrhe ne smije koristiti.

Sredstva na žiro računima sindikalnih podružnica imovina su Sindikata PPDIV-a.

(2) U slučaju raspolaganja sredstvima na žiro računu protivno odredbama Pravilnika o financijskom i materijalnom poslovanju Sindikata PPDIV-a predsjednik Sindikata ima pravo zabraniti raspolaganje sredstvima do ostvarenja uvida Financijskog odbora Sindikata PPDIV-a u način raspolaganja sredstvima Sindikata.


(3) U okviru sredstava kojima raspolaže, sukladno odluci Predsjedništva i Pravilnika o financijskom i materijalnom poslovanju, sindikalna podružnica ima ovlaštenja u pravnom prometu za sklapanje svih vrsta ugovora iz djelatnosti Sindikata, osim ugovora o prometu nekretninama.


(4) Sindikalna podružnica može sklapati pojedine vrste ugovora u pravnom prometu do visine šestomjesečnog priliva svog dijela članarine.


(5) Za sklapanje ugovora koji prelaze visinu sredstava iz točke 3. potrebna je prethodna suglasnost  Predsjedništva. 


(6) Sindikalnu podružnicu u pravnom prometu zastupa sindikalni, odnosno glavni sindikalni povjerenik-vršitelj dužnosti sindikalnog povjerenika-sindikalni predstavnik, te isti na razini danih mu ovlaštenja snosi svu kazneno pravnu i prekršajnu odgovornost za eventualne posljedice iz pravnog prometa. U slučaju njegove spriječenosti sindikalnu podružnicu predstavlja i zastupa njegov zamjenik.


Sindikalni, odnosno glavni sindikalni povjerenik – vršitelj dužnosti sindikalnog povjerenika - sindikalni predstavnik pravo zastupanja sindikalne podružnice stječe danom upisa odgovorne osobe u registar sindikalnih podružnica koji se vodi u Stručnim službama Sindikata PPDIV-a.


(7) Glavni sindikalni povjerenik (naredbodavatelj) odgovoran je za vođenje poslovnih knjiga i sastavljanje knjigovodstvenih isprava podružnice.


(8) Predsjednik Sindikata iz sastava sindikalne podružnice opunomoćuje osobe ovlaštene za raspolaganje novčanim sredstvima na žiro računu podružnice.


(9) Nadležno tijelo u podružnici svojom odlukom određuje ovlaštenja naredbodavatelja u pravnom prometu, kao i raspolaganje novčanim sredstvima. 


Naredbodavatelj je obvezan o sklopljenim obvezama i utrošenim sredstvima izvijestiti nadležno tijelo u sindikalnoj podružnici najkasnije u roku 30 dana.


(10) O raspolaganju financijskim sredstvima u sindikalnoj podružnici se vode knjigovodstveno-računovodstvene evidencije u skladu sa Pravilnikom o materijalnom i financijskom poslovanju i odlukama Financijskog odbora Sindikata PPDIV-a.


(11) U slučaju prestanka postojanja i poslovanja sindikalne podružnice ili bilo kojeg tijela pri kojem se vode sredstva, imovinu preuzima neposredno Sindikat.


Regionalni povjerenik na čijoj regiji se nalazi sjedište podružnice preuzima u ime Sindikata svu imovinu, dokumentaciju i pečat sindikalne podružnice i dostavlja ih u Sindikat PPDIV-a Hrvatske, Zagreb, Ljudevita Posavskog 5.

Članak 13.


Razlozi zbog kojih sindikalna podružnica može prestati s radom su


- kada broj članova sindikata u podružnici postane manji od 5 članova


- u slučaju udruživanja dviju ili više podružnica Sindikata PPDIV-a


- u drugim slučajevima kada to ocijeni Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a.

Članak 14.


(1) Dvije ili više sindikalnih podružnica u okviru svojih ovlaštenja mogu osnovati koordinaciju sindikalnih podružnica.


(2) Suglasnost o osnivanju i raspuštanju Koordinacije donosi Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a.


(3) Na čelu Koordinacije nalazi se koordinator.


Koordinator može svoju funkciju obnašati volonterski ili profesionalno, već prema broju članstva, a sukladno kriterijima iz kolektivnog ugovora ili sporazuma.


(4) Broj članova koordinacije, način rada, zadaće i način odlučivanja Koordinacije reguliraju se međusobnim sporazumom ili Poslovnikom o radu.

REGIONALNI  URED

Članak 15.


(1) Regionalni ured organizira i servisira podružnice sa područja regije za koji je osnovan.


(2) Regionalne urede osniva i ukida Glavni odbor.


(3) Radom regionalnog ureda rukovodi regionalni povjerenik, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti osoba koju ovlasti predsjednik.

Članak 16.


Regionalni uredi Sindikata PPDIV-a su:


- za regiju I. (Grad Zagreb, Zagrebačku, Sisačko-moslavačku, Karlovačku i Krapinsko-zagorsku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u  Zagrebu;


- za regiju II. (Virovitičko-podravsku, Požeško-slavonsku, Brodsko-posavsku, Osječko-baranjsku i Vukovarsko-srijemsku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u Osijeku;


- za regiju III. (Varaždinsku, Koprivničko-križevačku, Bjelovarsko-bilogorsku i Međimursku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u Koprivnici;


- za regiju IV. (Primorsko-goransku i Istarsku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u Pazinu;


- za regiju V. (Ličko-senjsku, Zadarsku i Šibensko-kninsku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u Zadru i


- za regiju VI. (Splitsko-dalmatinsku i Dubrovačko-neretvansku županiju) - regionalni ured sa sjedištem u Splitu.

Članak 17.


(1) Regionalni povjerenik ovlašten je sazvati sindikalni zbor regije ili dijela regije u skladu sa Statutom Sindikata PPDIV-a. 


U slučaju spriječenosti regionalnog povjerenika predsjednik Sindikata će imenovati drugu osobu za sazivanje i vođenje zbora regije.

(2) Sindikalni zbor regije ili dijela regije čine sindikalni povjerenici iz podružnica do 75 članova i glavni sindikalni povjerenici iz većih podružnica, ako posebnim pravilima ili odlukom Glavnog odbora nije drugačije rečeno.

(3) Sindikalni zbor regije ili dijela regije saziva se radi informiranja, pripreme sindikalnih akcija i davanja prijedloga. Sindikalni zbor regije saziva se po potrebi, a obvezno uoči Kongresa Sindikata PPDIV-a.


(4) Svoje prijedloge i inicijative sindikalni zbor regije ili dijela regije dostavlja Predsjedništvu.


(5) Temeljem Statuta, a sukladno pravilima utvrđenim po Glavnom odboru, sindikalni zbor regije


- bira delegate za Kongres Sindikata PPDIV-a s područja regije


- utvrđuje kandidate za članove Glavnog odbora, Financijskog odbora i Statutarne komisije


- utvrđuje kandidata za predsjednika Sindikata PPDIV-a.

 
(6) U svom radu Regionalni ured  Sindikata PPDIV-a obvezan je pridržavati se odredbi Statuta Sindikata PPDIV-a, dokumenata, odluka i zaključaka Kongresa, Glavnoga odbora, Predsjedništva, Statutarne komisije,  Financijskog odbora i predsjednika Sindikata PPDIV-a.


(7) O radu sindikalnog zbora regije ili dijela regije obavezno se vodi zapisnik koji sadrži:


- dan, vrijeme i mjesto održavanja sjednice


- popis nazočnih na sjednici


- dnevni red sjednice


- zaključak ili odluku temeljem svake točke dnevnog reda kao i rezultate glasovanja.


Zapisnici se trajno čuvaju u arhivi regionalnog ureda.


Zapisnik se mora dostaviti predsjedniku Sindikata PPDIV-a.

Članak 18.


(1) Rad Regionalnog ureda  je javan za članstvo


(2) Regionalni ured  koristi pečat okruglog oblika sa znakom Sindikata PPDIV-a koji sadrži tekst: Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske, Regionalni ured, mjesto sjedišta i broj regije.

Članak 19.


(1) U okviru regionalnog ureda obavlja se slijedeće:


1.1. priprema potrebne elemente i činjenice  za zaključivanje kolektivnih ugovora u sindikalnim podružnicama,


1.2. sudjeluje u radu pregovaračkih odbora  za zaključivanje kolektivnih ugovora u sindikalnim podružnicama,


1.3. prati primjenu kolektivnih ugovora u sindikalnim podružnicama,


1.4. sudjeluje u organiziranju industrijskih akcija, uključujući i štrajk,


1.5. radi na unapređivanju zaštite na  radu i uvjeta rada,


1.6. brine o ostvarivanju i zaštiti svih sindikalnih prava i sloboda, a posebice prava i slobode djelovanja sindikalnih povjerenika ,


1.7. unapređuje rad sindikalnih podružnica


1.8. radi na realizaciji programa osposobljavanja članova sindikata i sindikalnih povjerenika, članova radničkih vijeća,  povjerenika zaštite na radu i predstavnika radnika u nadzornim odborima,


1.9. pomaže u radu radničkih vijeća, kao i  u pripremi i organiziranju skupova radnika u društvima na svom području.


1.10. obavještava članstvo i javnost o svom radu putem javnih medija i na druge načine;


1.11. prikuplja inicijative, mišljenja i prijedloge sindikalnih podružnica;


1.12. pravodobno izvješćuje ovlaštene osobe i tijela Sindikata PPDIV-a o stanju u podružnicama i o planiranim aktivnostima u podružnicama;


1.13. provodi odluke Glavnoga odbora, Predsjedništva, predsjednika, Statutarne komisije i Financijskog odbora Sindikata PPDIV.


1.14. pruža potporu sindikalnim podružnicama u učlanjivanju članstva; kao i organiziranju sindikalnih podružnica,


1.15. prati, usklađuje rad i pruža pomoć stručnim savjetima i instrukcijama sindikalnim podružnicama i njihovim povjerenicima;


1.16. u skladu s uputama Sindikata PPDIV-a na svom području organizira, priprema i provodi sve mjere sindikalne borbe koje provodi sindikat.


1.17  pruža i organizira pravnu pomoć u zaštiti pojedinačnih i 

kolektivnih prava radnika iz kolektivnog ugovora i zakona.

Članak 20.


Regionalnog povjerenika na prijedlog predsjednika imenuje svojom odlukom Glavni odbor Sindikata PPDIV-a, uz prethodno pribavljeno mišljenje sindikalnog zbora regije.

Članak 21.


(1) Glavni odbor svojom odlukom za pojedina područja regije utemeljuje područni ured.

(2) Odluka o utemeljenju područnog ureda mora sadržavati popis sindikalnih podružnica i jasno naznačen teritorij koji obuhvaća područni ured.

(3) Pri ustroju područnih ureda Glavni odbor dužan je voditi računa o trenutnoj koncentraciji članstva i mogućnostima njegovog povećanja.

(4) Područni uredi mogu biti ustrojeni s punim radnim vremenom, s pola radnog vremena ili na drugim volonterskim osnovama.

(5) Izvori sredstva za rad novoustrojenih područnih ureda osiguravaju se iz sindikalnim podružnicama pripadajućeg dijela članarine sa područja regije na kojem se osniva područni ured.

Članak 22.

Temeljne zadaće područnog ureda su:

1. vođenje evidencija članstva

2. izrada izvješća o financijsko-materijalnom poslovanju podružnica

3. vođenje blagajničkog poslovanja podružnica

4. rad u pregovaračkim odborima za zaključivanje kolektivnih ugovora u sindikalnim podružnicama

5. praćenje primjene kolektivnih ugovora u sindikalnim podružnicama


6. sudjelovanje u pripremi, organiziranju i provođenju industrijskih akcija


7. pružanje potpore sindikalnim podružnicama u učlanjivanju članstva, kao i organiziranju sindikalnih podružnica


8. prikupljanje inicijativa, mišljenja i prijedloga sindikalnih podružnica


Na području za koje nije utemeljen područni ured navedene zadaće obavlja regionalni ured.

Članak 23.


(1) Radom područnog ureda rukovodi područni povjerenik.


(2) Područnog povjerenika na prijedlog predsjednika imenuje Predsjedništvo, uz prethodno pribavljeno mišljenje sindikalnog zbora dijela regije.


(3) Područni povjerenik svoju funkciju može obnašati profesionalno ili na drugi način što se uređuje odlukom Glavnog odbora.

KONFERENCIJA SINDIKATA

Članak 24.


Konferencije sindikata su oblici djelovanja Sindikata PPDIV-a usmjereni ka rješavanju specifičnih problema članstva.

Članak 25.


Konferenciju saziva Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a.
Članak 26.


Sastav Konferencije određuje svojom odlukom Predsjedništvo.

Članak 27.


Inicijativu za sazivanje Konferencije mogu dati: 


- predsjednik Sindikata PPDIV-a


- sindikalne podružnice pojedinih djelatnosti koje broje najmanje trećinu članstva iz te djelatnosti.
Članak 28.

Stavovi, zaključci i odluke Konferencije obvezuju Glavni odbor i

Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a i oni su dužni raditi na njihovom ostvarenju.

Članak 29.


Način rada i odlučivanja Konferencije regulira se Poslovnikom o radu.

PARTICIPACIJA SINDIKATA PPDIV-a U UDRUGAMA

Delegacija Sindikata PPDIV-a u Vijeću SSSH

Članak 30.


Temeljem Pravila utvrđenih na Vijeću SSSH Glavni odbor od istaknutih kandidata na regionalnim zborovima Sindikata PPDIV-a bira odgovarajući broj članova Vijeća SSSH.

Članak 31.


Članovi Vijeća SSSH izabrani sukladno članku 30 čine delegaciju Sindikata PPDIV-a u Vijeću Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (u daljnjem tekstu - delegacija Sindikata PPDIV-a).

Članak 32.


Članovi delegacije Sindikata PPDIV-a u Vijeću SSSH iz svojih redova biraju koordinatora rada delegacije koji je ujedno i glasnogovornik Sindikata PPDIV-a u Vijeću Saveza samostalnih sindikata Hrvatske.

Članak 33.


Koordinator delegacije Sindikata PPDIV-a po primitku poziva za sjednicu Vijeća SSSH te drugih radnih materijala inicira sastanak delegacije i najviših dužnosnika Sindikata PPDIV-a. Delegacija o svim važnim pitanjima koja su na dnevnom redu Vijeća SSSH zauzima jedinstven stav sukladno programskoj deklaraciji i odlukama najviših tijela Sindikata PPDIV-a.

Članak 34.

Prije donošenja Odluke o financiranju SSSH, delegacija Sindikata PPDIV-a u Vijeću SSSH dužna je zatražiti prethodnu suglasnost Glavnog odbora Sindikata PPDIV-a.

Članak 35.


Delegacija Sindikata PPDIV-a u Vijeću SSSH za svoj rad odgovara Glavnom odboru te o svom radu i zaključcima Vijeća SSSH podnosi izvješće ovom najvišem tijelu Sindikata PPDIV-a na prvoj narednoj sjednici.

OSTALI OBLICI DJELOVANJA

1. Tribine, okrugli stolovi, komisije

Članak 36.


(1) U cilju rješavanja određenih problema članstva i postizanja ciljeva kojima se zadovoljavaju interesi članova Sindikata PPDIV-a mogu se imenovati komisije ili druga pomoćna tijela te organizirati tribine i okrugli stolovi.


(2) Stalne i povremene komisije i ostala tijela imenuje Predsjedništvo Sindikata PPDIV-a.


(3) Tribine i okrugle stolove mogu organizirati


- Glavni odbor


- Predsjedništvo


- predsjednik

2. Javni prosvjedi

Članak 37.


Kao oblik iskazivanja nezadovoljstva i protesta zbog ugroženih radničkih prava, Sindikat PPDIV-a će organizirati javni prosvjed.

Članak 38.


Javni prosvjed organizirat će se sukladno Pravilima o štrajku Sindikata PPDIV-a.

ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 39.


(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na Glavnom odboru, a stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju važiti sve ranije Odluke o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a.


(2) Sa ovim Pravilnikom upoznaju se sve sindikalne podružnice.


(3) Dosadašnje Odluke o načinu rada i organiziranja sindikalne podružnice moraju se usuglasiti sa Statutom Sindikata PPDIV-a, Pravilnikom o materijalnom i financijskom poslovanju Sindikata PPDIV-a i Pravilnikom o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a najkasnije u roku od 120 dana od dana donošenja Izmjena i dopuna Pravilnika o organizaciji i načinu rada Sindikata PPDIV-a.


(4) Tumačenje ovog Pravilnika daje Glavni odbor.


(5) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrši Glavni odbor na isti način na koji je i donijet.







Predsjednik Sindikata PPDIV-a








Josip Pavić
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