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 SINDIKAT ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ I DUHANSKOJ 
       INDUSTRIJI I VODOPRIVREDI HRVATSKE
5. KONGRES
PROGRAMSKA DEKLARACIJA
SINDIKATA PPDIV-a HRVATSKE
Poreč, 27. studeni 2004.

Delegati 5. kongresa Sindikata PPDIV-a, održanoga u Poreču 26. i 27. studenog 2004. godine, donose:

Programsku deklaraciju

za razdoblje 2004-2008. godine


kojom, radi promicanja interesa i prava svojih članova, utvrđuje sljedeće prioritete djelovanja

I. Članstvo - prava i obveze

Obveza je svakog člana da svojim sudjelovanjem doprinosi razvitku i snaženju svoje organizacije, i to članskim doprinosom, sudjelovanjem u sindikalnim akcijama i dosljednim poštivanjem akata i odluka tijela Sindikata.


Sindikat mora težiti standardiziranju usluga u svim podružnicama, kako bi svim članovima bila dostupna jednaka razina zaštite. 


Sindikalni povjerenici i vodstvo sindikata moraju voditi računa o svakom pojedinom članu, jer to podiže ugled i snagu Sindikata.


Sindikat mora informirati sve članove o svom radu i o pogodnostima koje im pruža sustav udruženih sindikata. Članovi moraju biti pravodobno savjetovani o pravima utvrđenim u zakonima, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.


Sve usmene i pismene žalbe članova moraju razmotriti nadležna tijela Sindikata. Ne smije dopustiti da zbog lošeg rada bilo kojeg dijela organizacije članstvo gubi povjerenje u sindikat.


Sindikalni povjerenici i vodstvo sindikata moraju svakog člana zaštititi od antisindikalne diskriminacije, koja se može očitovati u nezapošljavanju pojedinaca zbog njihova članstva u sindikatu, premještaju na drugo radno mjesto, smanjivanju plaće, dislociranju, otkazima sindikalnim aktivistima ili ograničenju svih drugih vrsta. Svakom članu treba pružiti zaštitu privatnosti i dostojanstva.

II. Obnova organizacije


Novo učlanjivanje radnika preduvjet je za daljnji prosperitet Sindikata i za još kvalitetnije ostvarivanje prava i interesa članova u djelatnostima koje obuhvaća Sindikat.  Novo učlanjivanje i osnivanje novih sindikalnih podružnica trajan je i svakodnevni zadatak svih članova i dužnosnika.


Novo učlanjivanje i uspostava ažurne evidencije o članstvu zadaća je povjerenika i regionalnih povjerenika.

III. Organizacijsko-kadrovska pitanja

Iako je sindikalna podružnica u poduzeću temelj organizacijske strukture Sindikata, sve češća usitnjenost gospodarskih subjekata nameće potrebu ustroja sindikalne podružnice na teritorijalnom načelu, radi racionalne i djelotvorne zaštite interesa i prava svih članova.


Radi boljeg usklađivanja aktivnosti i ostvarivanja interesa članova, više podružnica može osnovati koordinaciju sindikalnih podružnica. Razvoj koordinacijskih oblika rada posebice je važan u složenim  poslovnim sustavima.


Izbor kadrova na dužnosti u sustavima sindikalnog interesa mora biti koordiniran i usmjeravan, kako bi funkcije i odgovornost bile ravnomjerno raspoređene  na  što više aktivista.


Ako se, posebice u manjima podružnicama ne može izabrati povjerenik, primijenit će se institut sindikalnog predstavnika. 


Glavni odbor osnovni je kreator najodgovornijih odluka Sindikata i kontrolor ostvarivanja politike zacrtane na Kongresu.


Predsjedništvo Sindikata je izvršno i operativno tijelo, čija je zadaća provođenje odluka Glavnog odbora i odgovorno je za djelotvoran rad svih struktura Sindikata.


Konferencije, kao mjesto utvrđivanja posebnih interesa skupina članova bit će i u buduće važan oblik djelovanja.


Ostvarivanje zacrtanog Programa u podružnici moguće je jedino zajedničkim djelovanjem sindikalnog povjereništva, radničkog vijeća, predstavnika radnika u nadzornom odboru i povjerenika radnika za zaštitu na radu.

IV. Prihodi i imovina


Kongres ističe da je članarina temelj samostalnosti i neovisnosti Sindikata i podloga za provođenje politike i programa Sindikata. Zato je uredno ispunjavanje financijskih obveza članova i podružnica nužno, kao uvjet opstojnosti i daljnjeg razvoja Sindikata.


Nadležna tijela Sindikata moraju potpuno i redovito raspravljati i prihvaćati izvješća o raspolaganju članarinom i imovinom Sindikata.


U Sindikatu će se sukladno raspoloživim sredstvima, osnovati fondovi: obrazovanja, štrajkački fond, fond informiranja, fond za zaštitu povjerenika i fond solidarnosti.


Glavni odbor će razmotriti opravdanost donošenja odluke o uvođenju doprinosa solidarnosti,  kao naknade za korištenje povoljnosti iz kolektivnog govora.


Sindikalnim podružnicama omogućit će se uspostava računovodstva na razini regije, kako bi se unaprijedila evidencija o raspolaganju članarinom.


Zbog pružanja boljih usluga članovima, uspostavit će se evidencija prikupljene članarine po članu u podružnici.

V. Informiranje

Razvitak i dogradnja postojećeg sustava informiranja osnovni je uvjet djelotvornosti sustava Sindikata.


U obavješćivanju javnosti o svom radu, Sindikat mora koristiti nove tehnologije, prije svega Internet, koji pruža velike mogućnosti za široku distribuciju informacija o sindikatu i njegovom djelovanju, a posebice među mladima. U tome su već učinjeni prvi koraci, internetskom stranicom Sindikata.


Kao oblik unutarnjeg informiranja u organizaciji, treba primijeniti intranet.


«Poslovne informacije» moraju se osim pregovaračkim timovima  dostavljati što većem broju povjerenika.


"Osvit" je moderniziran izgledom i sadržajem i trebao bi postati dostupan svim članovima Sindikata. I povjerenike i članstvo treba poticati da dostavljaju informacije, kako bi bile objavljene u "Osvitu" i time proširile uvid članstva u akcije Sindikata.


U Sindikatu se mora osigurati dvostrani tijek informacija - od člana do Glavnog odbora i obrnuto.


Sastanke, kao neophodan oblik rada, informiranja i djelovanja Sindikata, treba dobro pripremiti, organizirati i voditi, a posebice voditi računa o ostvarenju prihvaćenih zaključaka.

VI. Osposobljavanje i razvoj kadrova


Sindikat organizira osposobljavanje povjerenika, članova radničkih vijeća, predstavnika radnika u nadzornim odborima i povjerenika radnika za zaštitu na radu, radi stjecanja znanja, vještina i sposobnosti neophodnih za njihov rad (pregovaračke sposobnosti, priprema i vođenje sastanaka, govorništvo i drugo).


Sindikat potiče profesionalne kadrove i povjerenike na stalno učenje i usavršavanje, organizacijom seminara, radionica, savjetovanja i konferencija.

Sindikat će ažurirati evidenciju o osposobljenosti kadrova.


Sindikat osigurava prenošenje drugih iskustava korisnih za unapređivanje rada sindikata.

VII. Radno zakonodavstvo

Sindikat PDIV-a traži punu zakonsku, institucionalnu i učinkovitu zaštitu radničkih prava. 


Zato će zahtjevi PPDIV-a i dalje biti:

-
reforma pravosuđa, 

-
hitno uvođenje radnih sudova, 

-
brži rad prekršajnih sudova, 

-
pojačana borbu protiv korupcije u pravosuđu i ostalim segmentima društva,

-
veće ovlasti inspekcije rada kao i veća mogućnost mandatnog kažnjavanja,

· zaoštravanje kaznenog sustava u slučajevima kršenja radničkih i sindikalnih prava.

·  te na alternativnom rješavanju radnih sporova.

Sindikat će zahtijevati da se bilo kakve daljnje promjene radno socijalnih zakona ne prihvaćaju bez dogovora sa sindikatima.


Putem izmjena ZOR-a tražit će se uvođenje evidencija o korištenju radnog vremena, ukidanje pravilnika o radu kao jednostranog akta kojim poslodavac propisuje radnicima uvjete rada, kao i određivanje plaće radnika isključivo kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.


Tražit će se revidiranje visine aktualne vrijednosti za izračun mirovine, kao i povećanje mirovina.


Zahtijevat će se da se kao neoporezivi primici odrede uplate poslodavaca u dobrovoljno mirovinsko osiguranje radnika (III) stup, za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, kao i svih izdataka za medicinski programirane aktivne odmore (rehabilitacije) usmjerenih ka poboljšanju radne sposobnosti radnika, kako bi se poslodavce i na taj način dodatno potaknulo na veću brigu i skrb i ulaganje ne samo u zdravlje radnika, već i u njihovu kvalitetniju i sigurniju budućnost.


Zahtijevat će se smanjenje poreza na dohodak radnika.


Sindikat će tražiti sveobuhvatne programe zapošljavanja i prekvalifikacije, kreditiranja za samozapošljavanje i uvođenje različitih poticajnih mjera. Tražit će se stavljanje u punu funkciju Fonda za zapošljavanje, putem kojeg bi se provodila prekvalifikacija nezaposlenih, ali i zaposlenih radnika.


Sindikat PPDIV-a će posebnu pažnju posvetiti stanju zaštite na radu, radi sigurnijih uvjeta rada za radnike-članove sindikata.


Zbog toga će se Sindikat zauzimati za izbor ili imenovanje povjerenika radnika za zaštitu na radu u svim poduzećima gdje za to postoje zakonski uvjeti, za utvrđivanje njihovih prava i mogućnosti imenovanja kolektivnim ugovorima, kao i za njihovu sustavnu edukaciju.  


S obzirom na postojeće nedorečenosti i pravne praznine regulative u poljoprivrednoj djelatnosti, jer je Pravilnik o zaštiti na radu u poljoprivredi donijet još davne 1968. godine, Sindikat će se posebice zauzimati za donošenje novog Pravilnika, koji bi se uskladio ne samo s najsuvremenijim trendovima u poljoprivrednoj djelatnosti, već i sa Zakonom o zaštiti na radu .


 Sindikat PPDIV-a će zahtijevati dosljedno poštivanje potpisanih i u pravni sustav RH ugrađenih konvencija MOR-a, a posebice Konvencije 87, koja govori o slobodi organiziranja i zaštiti prava na organiziranje, te Konvencije 98, koja govori o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje. Zahtijevat će se i primjena svih drugih međunarodnih radnih standarda MOR-a u Hrvatskoj, kao i potpisivanje i ratificiranje konvencija koje do sada nisu potvrđene.


Sindikat PPDIV-a će nastaviti pratiti kršenje prava, kao i edukaciju vlastitog članstva i razvijanje svijesti o sindikalnim pravima.


U slučajevima kršenja sindikalnih prava, Sindikat će organizirati akcije potpore i solidarnosti, ali i poduzeti sve raspoložive mjere protiv prekršitelja .


Sindikat PPDIV-a će se zauzimati za donošenje Zakona o reprezentativnosti sindikata, kako bi se olakšao proces kolektivnog pregovaranja, s obzirom na brojnost sindikata koji u tome sudjeluju, kako na razini grana i djelatnosti, tako i kod pregovora o "kućnim" kolektivnim ugovorima. Zakonom treba definirati pojam reprezentativnosti, na temelju broja članova i utvrditi kriterije za utvrđivanje reprezentativnosti sindikalnih središnjica i sindikata.

VIII. Kolektivni ugovori


Sindikat će promicati kolektivne ugovore na razini poduzeća i države, kao vrlo važna sredstva zaštite radničkih prava i interesa. U tom smjeru:

· Obvezuju se Glavni odbor i Predsjedništvo Sindikata da, vodeći računa o mogućnostima i iskustvima, stalno dograđuju strategiju kolektivnog pregovaranja.

· U kolektivnim ugovorima plaće trebaju pratiti kretanje troškove života i proizvodnosti rada.

· Povjereništvo i radničko vijeće moraju stalno pratiti primjenu, analizirati učinak primjene, kako na materijalna i druga prava radnika, ali i na rezultate poslovanja poduzeća, te na temelju rezultata analize inicirati izmjene kolektivnog ugovora.

· Obvezuje se Sindikat da sustavno osigurava informacije neophodne za kvalitetno vođenje pregovora o kolektivnom ugovoru,

· Obvezuju se pregovarački odbori da, u okviru mogućnosti poduzeća, nastoje osigurati povećanje prava članova.

IX. Suodlučivanje


Sindikat PPDIV, unatoč početnim otporima, nesnalaženju i nerazumijevanju, od 1996. godine u Hrvatskoj uspješno razvija participaciju radnika u upravljanju tvrtkama. U budućnosti, Sindikat će se, uz ostalo, zauzimati:

· da radničko vijeće u potpunosti ostvaruje ulogu utvrđenu Zakonom o radu

· da se izmjenama Zakona o radu utvrdi veći broj pitanja o kojima će suodlučivati radničko vijeće

· da se izmjenama Zakona o radu predstavnike radnika uključe u nadzorne odbore dioničkih društava s već sto radnika, neovisno o vlasničkim udjelima 

· da se poveća broj predstavnika radnika u nadzornim odborima tvrtki iznad dvjesto zaposlenih na jednu trećinu,

· za bezrezervnu potporu i pomoć radničkim vijećima u budućem radu, kao i u predstojećim izborima za radnička vijeća,

· za cjelovito informiranje radnika o poslovanju i stanju tvrtke, insistiranjem na održavanju dva skupa radnika na godinu, uz sudjelovanje predstavnika uprave, sindikata i svih zainteresiranih,

X. Savez samostalnih sindikata Hrvatske


Savez samostalni sindikata Hrvatske mora nastaviti započete reforme, koje osiguravaju   željeni oporavak okrnjenog ugleda i vjerodostojnosti naše sindikalne središnjice.


Sindikat smatra nužnim optimizirati ukupnu organizaciju SSSH, sukladno financijskim mogućnostima udruženih sindikata.


Pravedna raspodjela i kontrola ostvarenja zadaća županijskih i regionalnih ureda SSSH preduvjet su za bolje ostvarenje funkcija, i u korist svih članova udruženih sindikata. 


Strukturne promjene u SSSH moraju rezultirati boljom koordinacijom rada regionalnih ureda Sindikata i teritorijalnih ureda SSSH, radi potpunije potpore članovima i povjerenicima.


Podijeljena i usitnjena sindikalna scena protivna je interesima sindikalno organiziranog radništva, te je nužno stvaranje uvjeta za udruživanje sindikalnog pokreta. Sindikat iskazuje spremnost za integraciju sa sindikatima srodnog interesa i poziva odgovorne da ubrzaju sve aktivnosti radi ostvarenja toga cilja.

XI. Međunarodna suradnja i europske integracije


Sindikat je u proteklom razdoblju razvio uspješnu svestranu suradnju s nizom srodnih sindikata iz drugih zemalja. Tu aktivnost, u interesu svog članstva, namjerava i dalje unapređivati, u okviru raspoloživih financijskih i ljudskih potencijala.


Sindikat svoju međunarodnu aktivnost prvenstveno ostvaruje putom EFFAT i IUF-a, kao i putem EKS i drugih međunarodnih sindikalnih udruženja u koje se učlanio SSSH.


Prihvaćajući neminovnost ulaska kapitala iz drugih zemalja u našu zemlju i u naša poduzeća, Sindikat će raditi na unapređivanju suradnje sa sindikatima iz matičnih zemalja od kuda kapital dolazi.


Sindikat će stalno razvijati suradnju sa sindikatima u zemljama u kojima se plasira kapital naših poduzeća iz Hrvatske.







Predsjednik Radnog predsjedništva









Marica Vidaković

